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                                                 CITTA’ di ALTAMURA 

Provincia di Bari 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
Per l’assunzione a tempo determinato di: 
n. 1 Addetto in relazioni esterne – cat. C 
 

IL DIRIGENTE I SETTORE 
 
Visto l’art. 90 del TUEL approvato con D. Lgs. nr. 267 del 18/8/2000; 
In esecuzione di quanto disposto con deliberazione di G.C. n. 46/2010;  
Vista la propria determina n. 980/2010; 
 

RENDE NOTO 
 
che il Comune di Altamura intende procedere, nell’ambito dell’ufficio del sindaco istituito 
con deliberazione di G.C. n. 825/1998 e successiva n.194/2006 e ai sensi dell’art. 90 del 
D. Lgs. 267/2000, all’acquisizione di “curricula vitae” finalizzati all’eventuale assunzione a 
tempo determinato di n. 1 Addetto in Relazioni esterne– cat. C 
 L’incarico sarà conferito dal Sindaco e dal medesimo potrà essere revocato per i 
motivi e con le modalità fissate dal CCNL del comparto Enti locali. 

La revoca dell’incarico comporterà, altresì la risoluzione di diritto del contratto di 
lavoro. 

La durata del contratto non potrà, in ogni caso, eccedere il termine del mandato 
amministrativo in corso alla data di sottoscrizione dello stesso. Il contratto si risolverà “ipso 
iure” alla data di cessazione del mandato del Sindaco, sia che la stessa avvenga per 
scadenza naturale, ai sensi dell’art. 51, 1° comma del D. Lgs. 267/2000, sia che avvenga 
per le fattispecie previste dall’art. 53 del D. Lgs. 267/2000. 

Il rapporto di lavoro deve intendersi costituito a tempo determinato e a tempo 
parziale per 24 ore settimanali per lo svolgimento delle attività demandate a tale posizione 
dallo Statuto, dai Regolamenti e, per quanto compatibile, con la natura del rapporto a 
termine dal trattamento normativo previsto dal CCNL vigente. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge Nr.125/91 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 
 La retribuzione lorda annuale spettante è quella stabilita per il personale di 
categoria C1 dal vigente CCNL. 

 Lo stipendio e le indennità sono soggette alle trattenute erariali di legge ed a quelle 
assistenziali e previdenziali. 



Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato prevede un periodo di prova al 
termine del quale, in caso di mancato superamento dello stesso, il contratto potrà essere 
risolto. 

  

       La scelta degli addetti in relazioni esterne avverrà da parte del Sindaco  “intuitu 
personae” previo esame dei curricula vitae dei candidati. 

       Il candidato prescelto non dovrà trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità 
previste dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, né potrà esercitare per tutta la durata 
dell’incarico attività professionali nel settore radiotelevisivo, del giornalismo della stampa e 
delle relazioni pubbliche ai sensi dell’art. 9, 4° comma del D.Lgs. 150/2000. 

 
Requisiti di accesso: 

Sono richiesti i seguenti requisiti specifici di accesso. 

� Diploma di Maturità 
� Iscrizione negli elenchi dei professionisti e dei pubblicisti dell’albo nazionale dei 

giornalisti, di cui all’art. 26 della legge 69/1993, 
 
Requisiti generali di ammissione 
 Per l’ammissione alla selezione è richiesto, altresì, il possesso da parte dei 
partecipanti dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno Stato membro della Unione 

Europea alle condizioni di cui all’art.3 del D.P.C.M.174 del 07/02/1994. Sono equiparati 
ai cittadini, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

b) godimento dei diritti politici; 
c) assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in 

materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
d) idoneità fisica all’impiego; 
Non possono partecipare alla selezione ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro 
che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano destituiti dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione. 
  

Il presente avviso ha valore ricognitivo e non vincolante per l’Ente e potrà essere revocato. 
  
Domanda di partecipazione: 
 
 La domanda di ammissione alla selezione redatta su carta semplice e debitamente 
sottoscritta (a pena di esclusione), indirizzata al Dirigente I Settore - Piazza Municipio 
Nr.1, Altamura - dovrà essere presentata direttamente al protocollo dell’Ente o trasmessa 
per mezzo del servizio postale solo mediante Raccomandata A.R., con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, e dovrà pervenire (a pena di esclusione) entro le ore 12,00 del 
giorno 19/08/2010.  
 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
 Nell’istanza il candidato, oltre al cognome e nome, deve dichiarare, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art.76 del D.P.R.445/00 in caso 
di false dichiarazioni: 



 

a) l’ esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza; 
b) il luogo e data di nascita; 
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
d) il godimento dei diritti politici; 
e) di non avere riportato condanne penali che impediscano la costituzione del 
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
f) di essere fisicamente idoneo all’impiego; 
g) di essere in regola con gli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile). 
h) di non essere stato escluso dall’elettorato attivo, né destituito o dispensato 
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, 
oppure licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento 
disciplinare per scarso rendimento o per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o, comunque, con mezzi fraudolenti,secondo le 
disposizioni contrattuali vigenti per ciascun comparto negoziale; 
i) di essere in possesso del Diploma di maturità nonché dell’iscrizione negli elenchi 
dei professionisti e dei pubblicisti dell’albo nazionale dei giornalisti, di cui all’art. 26 
della legge 69/1993, 

 
 

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare a pena di esclusione: 
 
1) ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di € 3,87 da effettuare 

mediante vaglia postale o con conto corrente postale 18296707 intestato al Comune di 
Altamura-Tesoreria Comunale, indicando la causale del versamento;    

2) titolo di studio innanzi specificato, abilitazione all’esercizio della professione di 
giornalista (professionista o pubblicista) ed iscrizione al relativo albo; 

3) il curriculum professionale redatto su carta semplice datato e sottoscritto; 
 
Il curriculum professionale, da allegare obbligatoriamente alla domanda, a pena di 

esclusione, dovrà contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale di 
studio e di lavoro del concorrente, con l’esatta precisazione dei periodi ai quali si 
riferiscono le attività medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro 
riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio interesse, per la 
valutazione della sua attività. 

I concorrenti potranno inoltre allegare ogni altro titolo che ritengano utile agli effetti 
della valutazione. 

I documenti devono essere presentati in originale o in copia autenticata. 
E’ ammessa l’autocertificazione nei casi, nei limiti e con le modalità previste dalla 

vigente normativa (D.P.R.445/2000), in tal caso dovrà essere presentata copia fotostatica 
di un documento di riconoscimento. 
 La partecipazione alla selezione comporta l’esplicita ed incondizionata accettazione 
delle norme stabilite dal regolamento di organizzazione del personale, di quanto previsto 
dall’avviso e di tutte le norme vigenti in materia. 
 L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre l’assumendo a visita medica, 
prima dell’assunzione in servizio, secondo quanto previsto dalla normativa in materia di 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 Il soggetto da assumere, qualora non prenda servizio, senza giustificato motivo, 
entro il termine stabilito, decade dal diritto all’assunzione. 



 Gli interessati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi al Servizio Gestione del 
Personale di questo Comune (tel. 080-3107222 /  080-3107283 / 080-3107265) negli orari 
d’ufficio. 
 Il presente avviso è pubblicato in forma integrale all’Albo Pretorio e sul sito internet: 

http: //www.comune.altamura.ba.it/ 
 

Altamura, li                                                                     Il Dirigente ad interim I Settore 
                                                                                     Avv. Michele Maiullari 

 


