COMUNE DI ALTAMURA
Provincia di Bari

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI PERSONALE PER LO SVOLGIMENTO DI
PRESTAZIONI OCCASIONALI DI TIPO ACCESSORIO RETRIBUITO MEDIANTE BUONO
LAVORO (VOUCHER) Al SENSI DELL’ART. 70 DEL D.LGS n. 276/2003

(SCADENZA: 30 settembre 2010)

IL DIRIGENTE DEL IV SETTORE “SERVIZI ALLA PERSONA”

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del 31.05.2010;
Vista la propria determinazione n. 1196 del 17 settembre 2010;
Vista la circolare INPS n. 17 del 03.02.2010

RENDE NOTO

Che I'Amministrazione intende avvalersi di personale per lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo accessorio che
non ¢ riconducibile a contratti di lavoro in quanto svolto in modo saltuario, retribuito tramite Buoni Lavoro (Voucher) con
le indicazioni e modalita previste dall'art. 70 del D.Lgs n. 276/2003, come modificato e integrato dal D.L. n. 5/09
convertito in legge n. 33/09 e dall’art. 2 comma 148 della Legge 23.12.2009, n. 191 (Legge Finanziaria 2010).

1. Tipologia prestazioni

Il lavoratore selezionato dovra svolgere attivita di tipo accessorio di pulizia e manutenzione del verde pubblico, dei
monumenti delle strade e degli edifici comunali e scolastici, per 'anno 2010, per un massimo di 75 ore lavorative.

Il personale in servizio sara gestito dal Responsabile del Settore Personale e sara dotato di idonea attrezzatura per lo
svolgimento in sicurezza delle mansioni richieste (con esclusione dell’abbigliamento).

2. Trattamento economico

Il pagamento delle prestazioni di lavoro occasionale accessorio avviene attraverso il meccanismo dei “buoni lavoro” il
cui valore nominale & pari a € 10,00 lordi, per un importo netto di € 7,50. Il valore nominale & comprensivo della
contribuzione a favore della gestione separata INPS, che viene accreditata sulla posizione individuale contributiva del
prestatore: di quella in favore dellINAIL per I'assicurazione anti-infortuni e di un compenso al concessionario (Inps), per
la gestione del servizio, pari al 5%.

La retribuzione & esente da ogni imposizione fiscale, non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato ed & cumulabile
anche con trattamenti pensionistici.

| voucher sono riscuotibili da parte del prestatore presso qualsiasi ufficio postale del territorio nazionale.

Si precisa che lo svolgimento di prestazioni di lavoro occasionale accessorio non da diritto alla prestazioni a sostegno
del reddito INPS (disoccupazione, maternita, malattia, assegni familiari ecc.) ma & riconosciuto ai fini del diritto alla
pensione.

3. Requisiti richiesti per ’'ammissione e formulazione della graduatoria
Sono ammessi alla selezione persone residenti nel Comune di Altamura da almeno 5 anni, appartenenti ad una delle
seguenti tipologie:

1. Essere cittadino italiano;

2. Essere disoccupato alla data di scadenza del presente bando;



3. Essere residenti nel Comune di Altamura da almeno cinque anni;

4. Essere fisicamente idonei allo svolgimento delle mansioni per I'esecuzione dei lavori previsti nel presente
bando;

5. ISEE nucleo familiare inferiore a € 7.500,00 (il nucleo familiare di riferimento & la famiglia anagrafica di
appartenenza ed i redditi di ciascun componente sono quelli relativi al’anno 2009);

6. assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso.

| suddetti requisiti d’ammissione debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande indicato nel presente avviso pubblico.

La graduatoria delle domande pervenute sara formulata sulla base dell'ISEE dichiarato.

A parita di ISEE, avra priorita il richiedente con il nucleo familiare piu numeroso, e, in caso di ulteriore parita il
richiedente piu anziano.

La relativa graduatoria sara pubblicata nel sito internet e all’Albo Pretorio del Comune e avra validita fino al
28.2.2011.

L’ incarico sara conferito ai candidati risultati idonei, secondo I'ordine della graduatoria, fino ad esaurimento dei fondi
disponibili e previo accertamento della idoneita al servizio dei candidati da parte del Servizio di Igiene e Sanita Pubblica
dell’ A.S.L. BA.

4. Presentazione della domanda

Lo schema di domanda per partecipare alla selezione e il presente Avviso sono disponibili presso questi uffici
amministrativi dalle ore 9 alle ore 12 (dal lunedi al venerdi) oltre che sul sito del’Ente www.comune.altamura.ba.it.

La domanda, redatta in carta libera e secondo lo schema allegato al presente avviso, debitamente firmata, con allegato
il curriculum vitae e copia fotostatica del documento di identita, dovra pervenire, con consegna a mano, in busta chiusa
sulla quale dovra essere indicata all’esterno la dicitura “Domanda per lavoro occasionale accessorio” all’'Ufficio
Protocollo Generale del Comune — Piazza Municipio nr. 1 entro le ore 12.00 del giorno 30 settembre 2010.

La domanda pervenuta non vincola, comunque, in alcun modo, 'Amministrazione nella scelta del prestatore
occasionale.

Responsabile del procedimento € la dott.ssa Annunziata Lorusso.
Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Ufficio Personale nella sede
dell’Ente e trattati per le finalita di gestione della procedura de quo.

Altamura, 20 settembre 2010

Il Dirigente 1V Settore L Assessore ai Servizi Sociali Il Sindaco
Dott.ssa Maria Giulia BOTTALICO Avv. Raffaella PETRONELLI Dr. Mario STACCA



